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Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2021, de la Conse-
lleria d’Innovacio, Universitats, Investigacio i Societat
Digital, per la qual es convoquen de forma anticipada en
2021 subvencions destinades al finangament del «Progra-
ma Investigo», de contractacié de persones joves deman-
dants d’ocupacio en la realitzacio d’iniciatives d’investi-
gacio i innovacio en la Comunitat Valenciana, en el marc
del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia, per a
la seua execucio en 2022. [2021/12822]

Després de la declaracio per 1’Organitzacié Mundial de la Salut de
la pandémia internacional provocada per la COVID-19 el passat 11 de
marg i la rapida propagacié d’aquesta malaltia, tant en I’ambit nacional
com internacional, els Estats membres de la Unio Europea van adoptar
amb rapidesa mesures coordinades d’emergéncia per a protegir la salut
de la ciutadania i evitar el col-lapse de I’economia.

El Consell Europeu del 21 de juliol de 2020, conscient de la neces-
sitat en aquest moment historic d’un esforg sense precedents i d’un
plantejament innovador que impulsen la convergéncia, la resiliéncia i
la transformaci6 a la Unié Europea, va acordar un paquet de mesures
de gran abast.

Aquestes mesures conjuminen el marc financer pluriennal (MFP)
per a 2021-2027 reforcat i la posada en marxa d’un Instrument Europeu
de Recuperacio («Next Generation EU»), I’element central de la qual
¢és el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, establit pel Reglament
(UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer
de 2021. La instrumentacio de 1’execucio dels recursos financers del
Fons Europeu de Recuperaci6 es realitzara a través del Pla de Recupe-
racio Transformacid i Resiliencia, aprovat pel Consell de Ministres el 27
d’abril de 2021, i avaluat favorablement per la Comissiéo Europea el 16
de juny de 2021. Els projectes que constitueixen aquest Pla permetran la
realitzacio de reformes estructurals els proxims anys, mitjangant canvis
normatius i inversions, i per tant, permetran un canvi del model produc-
tiu per a la recuperaci6 de I’economia després de la pandémia causada
per la COVID 19 i a més una transformacié cap a una estructura més
resilient que permeta que el nostre model sapia enfrontar amb éxit altres
possibles crisis o desafiaments en el futur.

En el marc del Pla Nacional de Recuperacio, Transformacio i Resi-
liéncia, el Ministeri de Treball i Economia Social i el Servei Public
d’Ocupaci6 Estatal participen de manera rellevant en el Component 23
«Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient
i inclusiuy, enquadrat en 1’area politica VIII «Nova economia de les
cures i politiques d’ocupacio». Un dels objectius d’aquest component
¢és reformar i impulsar les Politiques Actives d’Ocupacid, a fi de millo-
rar la cohesid del Sistema Nacional d’Ocupacid, amb un enfocament
centrat en les persones i en les empreses, orientant-les cap a resultats
avaluables, coherents amb la innovacio, la sostenibilitat i les transfor-
macions productives, recolzades en la millora de les capacitats i en la
transformacio digital dels serveis ptblics d’ocupacio.

En aquest context, el Ministeri de Treball i Economia, dins de les
reformes i inversions proposades en 1’esmentat Component 23 «Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclu-
siuy, s’inclou la Inversié 1, «Ocupacio Jove», que al seu torn inclou
’actuaci6 de «Programa Investigo». Aquesta actuaci6 té com a finalitat
la contractacio de persones joves majors de 16 i menors de 30 anys,
investigadores, tecnologues, personal técnic i altres perfils professionals
en R+D+1, aixi com si escau el personal de suport a la investigacio,
en organismes publics d’investigacio, i difusié del coneixement, uni-
versitats publiques, centres tecnologics, parcs cientifics i tecnologics,
entitats publiques subjectes a dret privat, i entitats privades sense anim
de lucre com ara fundacions, juntament amb empreses que invertis-
quen en investigacio i innovaci6. Les activitats objecte de les ajudes
emmarcades en aquesta ordre es desenvoluparan per les persones joves
assenyalades, en les iniciatives relacionades amb la sanitat, la transicio
ecologica i I’economia verda (energies renovables, eficiéncia energeti-
ca, tractament d’aigiies i residus i inddstria agroalimentaria), la digita-

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2021, de la Conse-
lleria de Innovacion, Universidades, Investigacion y Socie-
dad Digital, por la que se convocan de forma anticipada en
2021 subvenciones destinadas a la financiacion del «Pro-
grama Investigo», de contratacion de personas jovenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de
investigacion e innovacion en la Comunitat Valenciana, en
el marco del Plan de recuperacion, transformacion y resi-
liencia, para su ejecucion en 2022. [2021/12822]

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la
pandemia internacional provocada por la COVID-19 el pasado 11 de
marzo y la rapida propagacion de esta enfermedad, tanto en el ambito
nacional como internacional, los Estados miembros de la Unién Euro-
pea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para
proteger la salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la nece-
sidad en este momento historico de un esfuerzo sin precedentes y de un
planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la resiliencia y
la transformacion en la Union Europea, acordd un paquete de medidas
de gran alcance.

Estas medidas atinan el marco financiero plurianual (MFP) para
2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento Europeo
de Recuperacion («Next Generation EU»), cuyo elemento central es el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021. La instrumentacion de la ejecucion de los recursos
financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizard a través del
Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia, aprobado por el
Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente
por la Comisién Europea el 16 de junio de 2021. Los proyectos que
constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructu-
rales los proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones,
y por lo tanto, permitiran un cambio del modelo productivo para la
recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID
19 y ademas una transformacion hacia una estructura mas resiliente
que permita que nuestro modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles
crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Servicio
Pablico de Empleo Estatal participan de forma relevante en el Compo-
nente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinami-
co, resiliente e inclusivo», encuadrado en el area politica VIII «Nueva
economia de los cuidados y politicas de empleo». Uno de los objetivos
de este Componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de
Empleo, mejorando la cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con
un enfoque centrado en las personas y en las empresas, orientandolas
hacia resultados evaluables, coherentes con la innovacion, la sostenibi-
lidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de
empleo.

En este contexto, el Ministerio de Trabajo y Economia, dentro de
las reformas e inversiones propuestas en el mencionado Componente
23 «Nuevas politicas ptblicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivoy, se incluye la Inversion 1, «Empleo Joven», que
a su vez incluye la actuacion de «Programa Investigo». Esta actuacion
tiene como finalidad la contratacion de personas jovenes mayores de
16 y menores de 30 afios, investigadoras, tecndlogas, personal técnico
y otros perfiles profesionales en I+D+i, asi como en su caso el personal
de apoyo a la investigacion, en organismos publicos de investigacion, y
difusion del conocimiento, universidades publicas, centros tecnoldgicos,
parques cientificos y tecnoldgicos, entidades ptblicas sujetas a derecho
privado, y entidades privadas sin animo de lucro como fundaciones,
junto con empresas que inviertan en investigacion e innovacion. Las
actividades objeto de las ayudas enmarcadas en esta orden se desarro-
llaran por las personas jovenes sefialadas, en las iniciativas relacionadas
con la sanidad, la transicion ecoldgica y la economia verde (energias
renovables, eficiencia energética, tratamiento de aguas y residuos e
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litzacio de serveis i enginyeria de dades o «science data», aixi com tot
projecte d’investigaci6 destinat a les arees socials, culturals, artistiques
o qualsevol altre ambit d’estudi.

En data de 24 d’agost del 2021, el Ministeri de Treball i Economia
Social va publicar ’Ordre TES/897/2021, de 19 d’agost, per la qual es
distribueixen territorialment per a I’exercici economic de 2021, per a la
seua gestid per les comunitats autdbnomes amb competéncies assumides
en I’ambit laboral, crédits financats pel mecanisme de Recuperacio i
Resilieéncia, destinats a ’execucio dels projectes d’inversio «pla Naci-
onal de Resiliéncia, destinats a I’execucié de projectes d’inversio «pla
nacional Competéncies Digitals» i «Noves Politiques Publiques per a
un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu» recollits en el Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliénciay.

En data de 19 de novembre de 2021, el Ministeri de Treball i Eco-
nomia va publicar I’Ordre TES/1267/2021 de bases reguladores del
«Programa Investigo», en la qual estableix les bases reguladores per
a la concessio de les subvencions, mitjangant les quals es finanga el
«Programa Investigo», i regula tots aquells aspectes que tant la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, com el Reial
decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei General de Subvencions disposen com el seu contingut obligatori.

En aqueixa linia, es contempla un conjunt de disposicions comunes
per a totes les subvencions que es concedisquen per les diferents Admi-
nistracions publiques, sense perjudici de les competéncies d’execucio i
d’autoorganitzacio que tenen reconegudes les Comunitats Autonomes.

Els criteris de distribuci6 dels credits d’ambit laboral gestionats per
les comunitats autonomes, finangats a través del Programa d’Investiga-
ci6 (INVESTIGO) (19.101.240A.454.30) destinen 9.781.773 euros per
a la Comunitat Valenciana.

En virtut del que s’ha exposat i de conformitat amb 1’article 160.4.b
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector ptblic
instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Objecte i activitats subvencionades

1. L’objecte de la present resolucio és convocar a la Comunitat
Valenciana, de forma anticipada en 2021, per a I’exercici 2022 les sub-
vencions regulades en 1’Ordre TES/1267/2021 del Ministeri de Treball
i Economia Social, per la qual s’estableixen les bases reguladores per
a la concessio de subvencions publiques, destinades al finangament del
«Programa Investigo», de contractacié de persones joves demandants
d’ocupacid en la realitzacid d’iniciatives d’investigaci6 en innovacio, en
el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (BOE 277,
19 de novembre de 2021, d’ara en avant bases reguladores).

2. Les activitats objecte d’aquestes subvencions i les ocupacions
de preferent cobertura son les que estan establides en ’article 2 de les
bases reguladores.

3. Aixi mateix, I’activitat subvencionada és la que apareix en 1’arti-
cle 6 de les bases reguladores, i consisteix en la contractacié de persones
joves d’acord amb la legislacio vigent, per al desenvolupament i execu-
ci6 de les funcions, tasques i iniciatives d’investigacio i innovacid, en
qualitat de personal investigador, tecnologa/o, personal técnic o altres
perfils professionals en R+D+1, aixi com, si escau, com a personal de
suport a la investigacio.

Segon. Finangament i import de la convocatoria

1. La subvencions que es convoquen per la present resolucio es
finangaran amb carrec a la linia S8752000 «Programa Investigo Comu-
nitat Valenciana» del programa pressupostari 542.99 «Mecanisme per a
la Recuperacio i la Resiliéncia. Transformacié digital, Ciéncia i Inves-
tigacio» del pressupost de despeses de la Generalitat, per un import
estimat, per a ’exercici 2022, de 9.781.773 euros, el qual es finanga
integrament amb fons europeus del Mecanisme per a la Recuperacio i
la Resiliéncia.

2. Les quanties corresponents a I’anualitat 2022 i segiients exercicis
pressupostaris queden condicionades a I’existéncia de crédit adequat i
suficient en el moment de la resoluci6 de la concessio, i sera la que figu-
re en la linia S8752000 del programa pressupostari 542.99 «Mecanisme
per a la Recuperacio i la Resiliéncia. Transformacié digital, ciéncia i

industria agroalimentaria), la digitalizacion de servicios e ingenieria de
datos o «science datay, asi como todo proyecto de investigacion desti-
nado a las areas sociales, culturales, artisticas o cualquier otro ambito
de estudio.

En fecha de 24 de agosto del 2021, el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social publicé la Orden TES/897/2021, del 19 de agosto, por la
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico de 2021,
para su gestion por las comunidades autonomas con competencias asu-
midas en el ambito laboral, créditos financiados por el mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, destinados a la ejecucion de los proyectos
de inversion «plan Nacional de Resiliencia, destinados a la ejecucion de
proyectos de inversion «plan nacional Competencias Digitales» y «nue-
vas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente
e inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resilienciax.

En fecha de 19 de noviembre de 2021, el Ministerio de Trabajo y
Economia publicé la Orden TES/1267/2021 de bases reguladoras del
«Programa Investigo», en la que establece las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones, mediante las que se financia el «Pro-
grama Investigo», y regula todos aquellos aspectos que tanto la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, como el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones disponen como su contenido obli-
gatorio.

En esa linea, se contempla un conjunto de disposiciones comunes
para todas las subvenciones que se concedan por las diferentes Adminis-
traciones Publicas, sin perjuicio de las competencias de ejecucion y de
autoorganizacion que tienen reconocidas las Comunidades Autonomas.

Los criterios de distribucion de los créditos de ambito laboral ges-
tionados por las comunidades autonomas, financiados a través del Pro-
grama de Investigacion (INVESTIGO) (19.101.240A.454.30) destinan
9.781.773 euros para la Comunitat Valenciana.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones, resuelvo:

Primero. Objeto y actividades subvencionadas

1. El objeto de la presente resolucion es convocar en la Comuni-
tat Valenciana, de forma anticipada en 2021, para el ejercicio 2022 las
subvenciones reguladas en la Orden TES/1267/2021 del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la finan-
ciacion del «Programa Investigo», de contratacion de personas jovenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion
en innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (BOE 277, 19 de noviembre de 2021, en adelante bases
reguladoras).

2. Las actividades objeto de estas subvenciones y las ocupaciones
de preferente cobertura son las que vienen establecidas en el articulo 2
de las bases reguladoras.

3. Asimismo, la actividad subvencionada es la que aparece en el
articulo 6 de las bases reguladoras, y consiste en la contratacion de
personas jovenes de acuerdo con la legislacion vigente, para el desarro-
llo y ejecucion de las funciones, tareas e iniciativas de investigacion e
innovacion, en calidad de personal investigador, tecnologa/o, personal
técnico u otros perfiles profesionales en [+D+i, asi como, en su caso,
como personal de apoyo a la investigacion.

Segundo. Financiacion e importe de la convocatoria

1. La subvenciones que se convocan por la presente resolucion se
financiardn con cargo a la linea S8752000 «Programa Investigo Comu-
nitat Valencianay del programa presupuestario 542.99 «Mecanismo
para la Recuperacion y la Resiliencia. Transformacion digital, Ciencia
e Investigacion» del presupuesto de gastos de la Generalitat, por un
importe estimado, para el ejercicio 2022 de 9.781.773 euros, el cual
se financia en su totalidad con fondos europeos del Mecanismo para la
Recuperacion y la Resiliencia.

2. Las cuantias correspondientes a la anualidad 2022 y siguientes
ejercicios presupuestarios quedan condicionadas a la existencia de cré-
dito adecuado y suficiente en el momento de la resolucioén de la con-
cesion, y sera la que figure en la linea S8752000 del programa presu-
puestario 542.99 «Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia.
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investigacio», dels corresponents pressupostos de despeses de la Gene-
ralitat per a aquests exercicis.

3. La dotaci6 economica d’aquesta convocatoria podra incremen-
tar-se si concorre algun dels suposits previstos en 1’article 11.2 del
Decret 77/2019, de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment
de gestio del pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment
queda condicionat a la declaracié de disponibilitat del credit a conse-
qiiencia del corresponent expedient de generaci6 de crédit, i haura de ser
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La publicitat
no implicara 1’obertura de termini per a presentar noves sol-licituds, ni
I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Tercer. Requisits de les entitats beneficiaries

1. D’acord amb el que es disposa en article 4 de les bases regu-
ladores, podran ser beneficiaries de les subvencions convocades els
segiients organismes, centres i entitats d’investigaci6 i de difusi6 de
coneixements:

a) Organismes publics d’investigacio definits en ’article 47 de la
Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

b) Les universitats publiques de la Comunitat Valenciana i els seus
instituts d’investigacio i les universitats privades.

¢) Centres i Instituts Tecnologics i Centres de Suport a la Innovacid
Tecnologica de la Comunitat Valenciana.

d) Parcs cientifics de la Comunitat Valenciana.

e) Les institucions d’investigacié de I’ Administracié General de
I’Estat o d’altres administracions i situades a la Comunitat Valenciana.

/) Els ens del sector public instrumental de la Generalitat dedicats
a la investigacio.

2) Altres centres publics d’R+D+I de la Comunitat Valenciana, amb
personalitat juridica propia, que en els seus estatuts o en el seu objecte
social o en la normativa que els regule, tinguen ’'R+D-+I com a activitat
principal.

h) Centres privats d’R+D+I de la Comunitat Valenciana, sense anim
de lucre i amb personalitat juridica propia, que tinguen definida en els
seus estatuts o en el seu objecte social o en la normativa que els regule,
I’R+D+I com a activitat principal.

Les entitats publiques o privades beneficiaries hauran de tindre el
seu domicili social a Espanya i els centres de treball de les persones
contractades hauran d’estar en el territori de la Comunitat Valenciana.

2. No podran obtindre la condicié de beneficiaries les entitats en les
quals concorrega alguna de les circumstancies descrites en 1’article 13.2
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (LGS).

Quart. Destinacié de les subvencions publiques, duracio, quanties i
finangament d’aquestes.

1. La destinacié d’aquestes subvencions és la que disposa 1’apartat
1 de I’article 5 de les bases reguladores.

D’acord amb aixo, les subvencions es destinaran al finangament
dels costos laborals i salarials, inclosa la cotitzacio per tots els concep-
tes a la Seguretat Social, de les persones joves que siguen contractades
per al desenvolupament i I’execuci6 de les iniciatives d’investigacio i
innovacio6 del «Programa Investigo».

La duraci6 dels contractes a subvencionar sera d’un minim de 12
mesos i un maxim de 24 mesos. La data d’inici dels contractes vindra
determinada en la resolucié de la concessio.

Els contractes objecte de subvencio, que hauran de ser a temps
complet, es realitzaran conformement amb la normativa laboral. No
es podran contractar persones joves que hagen exercit qualsevol tipus
de lloc d’investigacid en la mateixa entitat en el termini de 6 mesos
immediatament anteriors.

2. Els costos laborals inclouran:

a) Costos laborals i salarials, incloses les despeses de cotitzaciod per
tots els conceptes a la Seguretat Social.

b) Ajudes al desplagament per import de 1.000 euros per any a tant
alcat per persona contractada, quan aquestes tinguen residéncia en pro-
vincia diferent d’on exerciran el seu lloc de treball, que s’aplicaran a un
maxim del 50 per cent de les persones contractades. En cas que el con-

Transformacion digital, ciencia e investigacion», de los correspondien-
tes presupuestos de gastos de la Generalitat para dichos ejercicios.

3. La dotacion econdmica de esta convocatoria podra incrementarse
si concurre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del
Decreto 77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del proce-
dimiento de gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso,
dicho incremento queda condicionado a la declaracion de disponibi-
lidad del crédito como consecuencia del correspondiente expediente
de generacion de crédito, y debera ser publicado en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana. Tal publicidad no implicara la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo
de plazo para resolver.

Tercero. Requisitos de las entidades beneficiarias

1. De acuerdo con lo dispuesto en articulo 4 de las bases regula-
doras, podran ser beneficiarias de las subvenciones convocadas los
siguientes organismos, centros y entidades de investigacion y de difu-
sion de conocimientos:

a) Organismos publicos de investigacion definidos en el articulo
47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

b) Las universidades publicas de la Comunitat Valenciana y sus ins-
titutos de investigacion y las universidades privadas.

¢) Centros ¢ Institutos Tecnologicos y Centros de Apoyo a la Inno-
vacion Tecnolégica de la Comunitat Valenciana.

d) Parques cientificos de la Comunitat Valenciana.

e) Las instituciones de investigacion de la Administracion Gene-
ral del Estado o de otras administraciones y ubicadas en la Comunitat
Valenciana.

f) Los entes del sector ptblico instrumental de la Generalitat dedi-
cados a la investigacion.

g) Otros centros publicos de I+D+i de la Comunitat Valenciana,
con personalidad juridica propia, que en sus estatutos o en su objeto
social o en la normativa que los regule, tengan la I+D+i como actividad
principal.

h) Centros privados de [+D+i de la Comunitat Valenciana, sin
animo de lucro y con personalidad juridica propia, que tengan definida
en sus estatutos o en su objeto social o en la normativa que los regule,
la [+D-+i como actividad principal.

Las entidades publicas o privadas beneficiarias deberan tener su
domicilio social en Espafia y los centros de trabajo de las personas con-
tratadas deberan estar en el territorio de la Comunitat Valenciana.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
(LGS).

Cuarto. Destino de las subvenciones publicas, duracion, cuantias y
financiacion de las mismas

1. El destino de estas subvenciones es el que dispone el apartado 1
del articulo 5 de las bases reguladoras.

De acuerdo con ello, las subvenciones se destinaran a la financia-
cion de los costes laborales y salariales, incluyendo la cotizacion por
todos los conceptos a la Seguridad Social, de las personas jovenes que
sean contratadas para el desarrollo y ejecucion de las iniciativas de
investigacion e innovacion del «Programa Investigo».

La duracion de los contratos a subvencionar sera de un minimo de
12 meses y un maximo de 24 meses. La fecha de inicio de los contratos
vendra determinada en la resolucion de la concesion.

Los contratos objeto de subvencion, que habran de ser a tiempo
completo, se realizaran conforme a la normativa laboral. No se podran
contratar personas jovenes que hayan desempefiado cualquier tipo de
puesto de investigacion en la misma entidad en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores.

2. Los costes laborales incluiran:

a) Costes laborales y salariales, incluyendo los gastos de cotizacion
por todos los conceptos a la Seguridad Social.

b) Ayudas al desplazamiento por importe de 1.000 euros por afo a
tanto alzado por persona contratada, cuando estas tengan residencia en
provincia diferente de donde van a desempefiar su puesto de trabajo, que
se aplicaran a un maximo del 50% de las personas contratadas. En caso
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tracte siga inferior als 24 mesos es prorratejara aquesta quantia segons
el nombre de mensualitats.

3. La concessid de les subvencions i la seua justificacio es realit-
zara, d’acord amb el que s’estableix en I’apartat 3 de ’article 5 de les
bases reguladores, a través dels segiients moduls:

a) Per a compensar els costos laborals contemplats en la lletra a)
de I’apartat 2:

Modul A: El modul ascendira a 22.405,94 euros per persona con-
tractada i any de contractacio (1.867,16 euros per mes), en el cas de
contractes en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 9 a 5, tots
dos inclusivament.

Modul B: El modul ascendira a 33.108,92 euros per persona con-
tractada i any de contractaci6 (2.759,07 euros per mes), en el cas de
contractes en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social 4 a 1, tots
dos inclusivament.

D’acord amb aixo, I’import d’aquesta subvencio es calculara en
funci6 de les previsions recollides en el projecte presentat segons el
nombre de persones a contractar, els anys (o0 mesos si escau) de contrac-
tacio de cadascuna d’elles i el modul segons el grup de cotitzacié de la
Seguretat Social que corresponga.

b) Per a compensar les ajudes al desplacament contemplades en la
lletra b) de 1’apartat 2, té la consideracié de modul la quantitat alfarras-
sada de 1.000 euros a I’any per persona contractada.

La concessié d’ajudes per a contractes de suport no superara el
10 % del total de contractes subvencionats.

4. Sense perjudici del que s’estableix en I’apartat 4 de ’article 5 de
les bases reguladores les ajudes seran compatibles amb altres subvenci-
ons, ajudes ingressos o recursos per a la mateixa finalitat.

5. No s’estableix limit o percentatge maxim d’ajuda per a cada tipus
d’actuacio, ni entitat beneficiaria.

Cinqué. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La formalitzacio de la sol-licitud la realitzara la persona coordi-
nadora responsable de I’actuacio per a la qual es requerisca contractar
personal, en nom de ’entitat beneficiaria i es tindra en compte el que es
disposa en les bases reguladores i en la present convocatoria.

2. Les sol‘licituds i la documentaci6 necessaria es presentaran tele-
maticament, en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I’1 de
marg de 2022, emplenant el model oficial de sol-licitud que estara dis-
ponible en la seu electronica de la Generalitat Valenciana: https://sede.
gva.es i en la pagina web de la Conselleria d’Innovaci6, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital: http://innova.gva.es/va/web/ciencia.

3. Al’objecte del compliment dels fins previstos en I’apartat primer
d’aquesta convocatoria, es presentara una unica sol-licitud per actuacio
per a la qual es requerisca la contractacio de personal.

Cada persona coordinadora responsable només podra presentar i
sol-licitar la subvencid per a una Unica actuacid i en aquesta es podra
preveure fins a un maxim de cinc perfils de professionals a contractar.
En el cas que es presente més d’una sol-licitud s’entendra com a valida
I’ultima presentada i es rebutjara la resta.

4. Les sol-licituds les presentara i emplenara la persona coordina-
dora responsable de cada actuaci6 i hauran de registrar-se necessari-
ament amb la seua signatura electronica. La persona que exercisca la
representacio legal de 1’entitat beneficiaria, mitjancant un formulari
especific signat electronicament per a cadascuna de les sol-licituds que
es presenten per a la seua entitat, acreditara i autoritzara que la perso-
na coordinadora presente la sol-licitud de subvenci6 i els documents
adjunts a aquesta, aixi com que s’efectuen les declaracions responsables
especifiques per a aquesta modalitat de subvencio.

5. Si la sol-licitud presentada no compleix els requisits establits en
aquesta ordre i en la convocatoria, no estiguera emplenada com cal, la
documentacié rebuda fora defectuosa o faltara algun dels documents
preceptius, es requeriria a 1’entitat sol-licitant perque en el termini
maxim de deu dies habils esmenara la falta o aportara els documents
preceptius, amb indicacid que, si aixi no ho feia, se li tindra per desisti-
da de la seua peticid, de conformitat amb el que s’estableix en 1’article
68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions ptbliques

de que el contrato sea inferior a los 24 meses se prorrateara esta cuantia
segun el nimero de mensualidades.

3. La concesion de las subvenciones y su justificacion se realizara,
de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 5 de las bases
reguladoras, a través de los siguientes modulos:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en la letra a)
del apartado 2:

Modulo A: El mddulo ascendera a 22.405,94 euros por persona
contratada y afio de contratacion (1.867,16 euros por mes), en el caso
de contratos en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9 a 5,
ambos inclusive.

Moédulo B: El médulo ascendera a 33.108,92 euros por persona
contratada y afio de contratacion (2.759,07 euros por mes), en el caso
de contratos en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1,
ambos inclusive.

De acuerdo con ello, el importe de esta subvencion se calculara en
funcion de las previsiones recogidas en el proyecto presentado segtn el
numero de personas a contratar, los afios (o meses en su caso) de con-
tratacion de cada una de ellas y el médulo segun el grupo de cotizacion
de la Seguridad Social que corresponda.

b) Para compensar las ayudas al desplazamiento contempladas en
la letra b) del apartado 2, tiene la consideracion de modulo la cantidad a
tanto alzado de 1.000 euros al afio por persona contratada.

La concesion de ayudas para contratos de apoyo no superara el
10 % del total de contratos subvencionados.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 del articulo 5 de
las bases reguladoras las ayudas seran compatibles con otras subvencio-
nes, ayudas ingresos o recursos para la misma finalidad.

5. No se establece limite o porcentaje maximo de ayuda para cada
tipo de actuacion, ni entidad beneficiaria.

Quinto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La formalizacion de la solicitud la realizara la persona coordi-
nadora responsable de la actuacion para la que se requiera contratar
personal, en nombre de la entidad beneficiaria y se tendra en cuenta lo
dispuesto en las bases reguladoras y en la presente convocatoria.

2. Las solicitudes y la documentacion necesaria se presentaran
telematicamente, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir 1
de marzo de 2022, cumplimentando el modelo oficial de solicitud que
estara disponible en la sede electronica de la Generalitat Valenciana:
https://sede.gva.es y en la pagina web de la Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital: http://innova.gva.es/es/web/
ciencia.

3. Al objeto del cumplimiento de los fines previstos en el aparta-
do primero de esta convocatoria, se presentara una tnica solicitud por
actuacion para la que se requiera la contratacion de personal.

Cada persona coordinadora responsable solo podra presentar y soli-
citar la subvencion para una Unica actuacion y en ella se podra prever
hasta un maximo de cinco perfiles de profesionales a contratar. En el
caso de que se presente mas de una solicitud se entendera como valida
la ultima presentada desechandose el resto.

4. Las solicitudes se presentaran y cumplimentaran por la persona
coordinadora responsable de cada actuacion y tendran que registrar-
se necesariamente con su firma electronica. La persona que ostente la
representacion legal de la entidad beneficiaria, mediante un formulario
especifico firmado electronicamente para cada una de las solicitudes
que se presenten para su entidad, acreditard y autorizara que la perso-
na coordinadora presente la solicitud de subvencion y los documentos
adjuntos a la misma, asi como que se efectuen las declaraciones respon-
sables especificas para esta modalidad de subvencion.

5. Si la solicitud presentada no retine los requisitos establecidos en
esta orden y en la convocatoria, no estuviera debidamente cumplimen-
tada, la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que
en el plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimien-
to administrativo comun de las administraciones publicas
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Sisé. Documents que han d’adjuntar-se a la sol-licitud

1. La sol-licitud, per a cadascuna de les actuacions, vindra acom-
panyada per:

a) Una memoria amb la descripcid dels llocs de treball a cobrir,
caracteristiques de les activitats a realitzar i duraci6 i nombre de con-
tractes; previsions dels costos del programa, distingint entre subvencio
sol-licitada i, si escau, aportacio de 1’entitat beneficiaria; pla de forma-
ci6 per a la millora de I’ocupabilitat del personal a contractar, i, si escau,
la previsi6 d’estades formatives d’aquest.

b) Una declaracio responsable del compliment de les condicions
per a I’accés a la subvencid, sense perjudici que 1’administraci6 verifi-
que el compliment de les condicions dels beneficiaris de la subvencio.
Aquesta comprovaci6 podra realitzar-se amb anterioritat o posterioritat
a la concessio de la subvencid i, en cas de detectar-se algun incompli-
ment, es procedira a la denegaci6 de la subvencio o a I’exigéncia de
reintegrament.

¢) Document del representant legal de 1’entitat, signat electronica-
ment, que comprenga tant la conformitat i autoritzacié amb la sol-licitud
o sol-licituds presentades per les persones coordinadores responsables
de la seua entitat, juntament amb la declaraci6 responsable de com-
pliment amb els requisits exigits en la normativa aplicable. Haura de
signar-se electronicament per la persona responsable legal de 1’entitat
beneficiaria.

d) Declaracié d’abséncia de conflicte d’interessos, en linia amb la
prevencio del frau, d’acord amb el que es disposa en la normativa regu-
ladora d’aquestes ajudes i del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia

2. Igualment haura d’aportar-se declaracié responsable del represen-
tant legal de I’entitat en relacié amb el principi de «no causar perjudici
significatiu» establit en ’article 7 de les bases reguladores. En qualsevol
cas s’haura de complir el que s’estableix en I’esmentat article 7.

3. La informaci6 facilitada per les entitats sol-licitants de les
subvencions haura de presentar-se d’acord amb el contingut i format
dels models normalitzats que es troben disponibles en la pagina web
de la direccié general competent en matéria de ciéncia i recerca: http://
innova.gva.es/va/web/ciencia.

4. Quan la sol-licitud no complisca els requisits exigits en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC), o no s’aporte la documentacioé que
d’acord amb aquesta convocatdria siga exigible, es requerira a 1’entitat
sol-licitant perque en el termini de 10 dies habils des de I’endema de la
recepcid del requeriment esmene la falta o aporte els documents precep-
tius, amb advertiment que si no ho fa, es considerara que ha desistit de
la seua sol-licitud, amb resolucid prévia dictada en els termes establits
en la legislacié administrativa. Els requeriments es notificaran mitjan-
cant la seua publicacio en I’adreca web de 1’apartat anterior.

5. La presentacid de la sol-licitud comportara 1’autoritzaci6 a 1’or-
gan gestor per a comprovar les dades d’identitat, domicili, residéncia
i titulacid segons el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel
qual s’estableixen mesures de simplificacid i de reducci6 de carregues
administratives en els procediments gestionats per 1’administraci6 de la
Generalitat i el seu sector public i recaptar els certificats a emetre per
I’ Ageéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria, per la Tresoreria General
de la Seguretat Social i per la conselleria competent en materia d’Hisen-
da o Tributs, que acrediten el compliment per la persona sol-licitant de
les seues obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, en els termes
establits en I’article 22.4 del Reglament de la Llei general de subvenci-
ons aprovat pel Reial decret 887/2006 de 21 de juliol. No obstant aixo,
els qui sol-liciten aquestes subvencions podran acreditar directament el
compliment de les referides obligacions mitjancant 1’aportaci6 de les
certificacions corresponents.

Seté. Procediment i criteris de seleccio

1. D’acord el que s’estableix en I’apartat 1 de I’article 9 de les bases
reguladores, en I’ambit de gesti6 de la Comunitat Valenciana la seleccid
de beneficiaris de les subvencions i la seua concessié es realitzara pel
procediment de concurréncia competitiva.

2. Les sol-licituds seran valorades d’acord amb el segiient barem:

a) Descripci6 dels llocs de treball a cobrir, rellevancia de les activi-
tats a realitzar i duraci6 i nombre de contractes; aixi com les previsions

Sexto. Documentos que deben acomparniar a la solicitud

1. La solicitud, para cada una de las actuaciones, vendra acompa-
flada de:

a) Una memoria con la descripcion de los puestos de trabajo a
cubrir, caracteristicas de las actividades a realizar y duracion y numero
de contratos; previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre
subvencion solicitada y, en su caso, aportacion de la entidad beneficia-
ria; plan de formacion para la mejora de la empleabilidad del personal
a contratar, y, en su caso, la prevision de estancias formativas de este.

b) Una declaracion responsable del cumplimiento de las condicio-
nes para el acceso a la subvencion, sin perjuicio de que la administra-
cion verifique el cumplimiento de las condiciones de los beneficiarios
de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad
o posterioridad a la concesion de la subvencion y, en caso de detectarse
alglin incumplimiento, se procedera a la denegacion de la subvencion o
a la exigencia de reintegro.

¢) Documento del representante legal de la entidad, firmado elec-
tronicamente, que comprenda tanto la conformidad y autorizacion con
la solicitud o solicitudes presentadas por las personas coordinadoras
responsables de su entidad, junto con la declaracion responsable de
cumplimiento con los requisitos exigidos en la normativa aplicable.
Debera firmarse electronicamente por la persona responsable legal de
la entidad beneficiaria.

d) Declaracion de ausencia de conflicto de intereses, en linea con
la prevencion del fraude, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de estas ayudas y del Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia

2. Igualmente debera aportarse declaracion responsable del repre-
sentante legal de la entidad en relacion con el principio de «no causar
perjuicio significativo» establecido en el articulo 7 de las bases regu-
ladoras. En cualquier caso se debera cumplir lo establecido en el men-
cionado articulo 7.

3. La informacion facilitada por las entidades solicitantes de las
subvenciones debera presentarse de acuerdo con el contenido y formato
de los modelos normalizados que se encuentran disponibles en la pagina
web de la direccion general competente en materia de ciencia e investi-
gacion: http://innova.gva.es/es/web/ciencia.

4. Cuando la solicitud no retna los requisitos exigidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas (LPAC), o no se acompaiie de la docu-
mentacion que de acuerdo con esta convocatoria sea exigible, se reque-
rira a la entidad solicitante para que en el plazo de 10 dias habiles desde
el dia siguiente al de la recepcion del requerimiento subsane la falta o
acompaifie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no
lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
dictada en los términos previstos en la legislacion administrativa. Los
requerimientos se notificaran mediante su publicacion en la direccion
web del apartado anterior.

5. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al orga-
no gestor para comprobar los datos de identidad, domicilio, residencia y
titulacion segtin el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por
el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion
de la Generalitat y su sector publico y recabar los certificados a emi-
tir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y por la Conselleria competente en
materia de Hacienda o Tributos, que acrediten el cumplimiento por la
persona solicitante de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 22.4 del Reglamen-
to de la Ley General de Subvenciones aprobado por el Real decreto
887/2006 de 21 de julio. No obstante, quienes soliciten estas subvencio-
nes podran acreditar directamente el cumplimiento de las referidas obli-
gaciones mediante la aportacion de las certificaciones correspondientes.

Seéptimo. Procedimiento y criterios de seleccion

1. De acuerdo lo establecido en el apartado 1 del articulo 9 de las
bases reguladoras, en el ambito de gestion de la Comunitat Valenciana
la seleccion de beneficiarios de las subvenciones y su concesion se rea-
lizara por el procedimiento de concurrencia competitiva.

2. Las solicitudes seran valoradas de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Descripcion de los puestos de trabajo a cubrir, relevancia de las
actividades a realizar y duracion y numero de contratos; asi como las
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dels costos del programa, distingint entre subvencié sol-licitada i, si
escau, aportacio de I’entitat beneficiaria. Fins a 6 punts.

b) Pla de formaci6 per a la millora de I’ocupabilitat del personal a
contractar. Fins a 4 punts.

¢) Addicionalment, podran atorgar-se fins a 2 punts més si el pla
de formacio inclou estades formatives del personal contractat en altres
centres d’investigacid estrangers. Fins a 2 punts.

3. Perque puga proposar-se el finangament d’una sol-licitud, aquesta
haura d’aconseguir una puntuaci6 total igual o superior a 5 punts.

4. La comissid avaluadora prevista en 1’article seté podra recap-
tar I’assessorament de 1’ Agéncia Valenciana d’ Avaluacio i Prospectiva
(AVAP) o, si escau, de persones expertes designades per la persona titu-
lar de la direccid general competent en matéria de ciéncia i investigaciod
d’entre investigadors d’universitats i altres centres ptblics d’investi-
gacio.

5. De I’avaluaci6 resultant s’elaborara una prelacié de major a
menor puntuacid. En el cas que diverses sol-licituds obtinguen igual
puntuacio6 total, es considerara de major puntuacio la que haguera obtin-
gut una valoracié major en el criteri a). En cas de persistir I’empat, es
considerara la puntuaci6 del criteri b).

6. Atenent aquesta prelacio s’assignara a cada sol-licitud I’import a
concedir fins a esgotar la dotacié econdomica.

Huité. Instruccio i comissio avaluadora

1. L’ordenaci6 i instruccid del procediment de concessio de subven-
cions correspondra a direcci6 general competent en matéria de ciéncia
1 investigacio, qui podra realitzar, d’ofici, les actuacions estimen neces-
saries per a la determinacio, coneixement i comprovacio de les dades
en virtut de les quals ha de formular-se la corresponent proposta de
resolucio.

2. D’acord amb I’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, la comissio avaluadora elevara la corresponent
proposta de resolucio, amb indicacié del resultat de 1’avaluacio i de
la quantia de la subvencid, a la persona titular de la direccié general
competent en matéria de ciéncia i investigacio, la qual tindra la segiient
composicio:

a) Presidéncia: la persona titular de la subdireccié general de la
Generalitat competent en materia de politica cientifica i investigacio.

b) Vicepresidéncia: la persona titular del servei competent en mate-
ria de politica cientifica o de promoci6 de la investigacio de la Genera-
litat al qual corresponga la gestié d’aquestes subvencions.

¢) Vocals: una o tres persones funcionaries del grup A1l de la direc-
ci6 general competent en materia de ciéncia i investigacio, una de les
quals actuara com a secretari, amb veu i vot.

3. Les comissions que es constituisquen a I’empara d’aquesta con-
vocatoria s’ajustaran als principis de composicio i presencia equilibrada
entre dones i homes, establits per la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

Nové. Mitjans de notificacio

1. De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 45.1.5 de la
LPAC, I’organ instructor publicara els requeriments d’esmena i altres
actes de tramit en la web de la direcci6 general competent en matéria de
cieéncia i recerca: http://innova.gva.es/va/web/ciencia.

2. La resolucio del procediment es notificara a les persones interes-
sades dins del termini de deu dies habils a partir de la data de la reso-
lucid, mitjancant la seua publicacid en la pagina web de la conselleria
competent en matéria de ciéncia i investigacid, de conformitat amb
I’article 45.1 de la LPAC. Aixi mateix, es remetra a la Base de Dades
Nacional de Subvencions, a I’efecte del que es disposa en I’article 18 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

3. Amb caracter general s’utilitzara la notificacio electronica en tots
els actes que emeta I’0rgan concedent. Igualment, les persones partici-
pants emplenaran i aportaran tota la documentacio requerida a través de
les aplicacions informatiques posades a la seua disposicio per I’0rgan
concedent en la seua seu electronica, aixi com la presentacio efectiva
amb signatura de I’interessat a través d’un registre electronic.

previsiones de los costes del programa, distinguiendo entre subvencion
solicitada y, en su caso, aportacion de la entidad beneficiaria. Hasta 6
puntos.

b) Plan de formacion para la mejora de la empleabilidad del perso-
nal a contratar. Hasta 4 puntos.

¢) Adicionalmente, podran otorgarse hasta 2 puntos mas si el plan
de formacion incluye estancias formativas del personal contratado en
otros centros de investigacion extranjeros. Hasta 2 puntos.

3. Para que pueda proponerse la financiacion de una solicitud, esta
debera alcanzar una puntuacion total igual o superior a 5 puntos.

4. La comisién evaluadora prevista en el articulo séptimo podra
recabar el asesoramiento de la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Pros-
pectiva (AVAP) o, en su caso, de personas expertas designadas por la
persona titular de la direccion general competente en materia de ciencia
e investigacion de entre investigadores de universidades y otros centros
publicos de investigacion.

5. De la evaluacion resultante se elaborard una prelacion de mayor a
menor puntuacion. En el caso de que varias solicitudes obtuviesen igual
puntuacion total, se considerara de mayor puntuacion la que hubiese
obtenido una valoracion mayor en el criterio a). En caso de persistir el
empate, se considerara la puntuacion del criterio b).

6. Atendiendo a dicha prelacion se asignara a cada solicitud el
importe a conceder hasta agotar la dotacion econdmica.

Octavo. Instruccion y Comision evaluadora

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones correspondera a direccion general competente en mate-
ria de ciencia e investigacion, quien podra realizar, de oficio, cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, la comision evaluadora elevara la
correspondiente propuesta de resolucion, con indicacion del resultado
de la evaluacion y de la cuantia de la subvencion, a la persona titular de
la direccion general competente en materia de ciencia e investigacion,
la cual tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia: la persona titular de la subdireccion general de la
Generalitat competente en materia de politica cientifica e investigacion.

b) Vicepresidencia: la persona titular del servicio competente en
materia de politica cientifica o de promocién de la investigacion de la
Generalitat al que corresponda la gestion de estas subvenciones.

¢) Vocales: una o tres personas funcionarias del grupo Al de la
direccion general competente en materia de ciencia e investigacion,
uno de los cuales actuara como secretario, con voz y voto.

3. Las comisiones que se constituyan al amparo de esta convocato-
ria se ajustaran a los principios de composicion y presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Noveno. Medios de notificacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.5 de la
LPAC, el 6rgano instructor publicara los requerimientos de subsanacion
y demas actos de tramite en la web de la direccion general competen-
te en materia de ciencia e investigacion: http://innova.gva.es/es/web/
ciencia.

2. La resolucion del procedimiento se notificara a las personas inte-
resadas dentro del plazo de diez dias hébiles a partir de la fecha de la
resolucién, mediante su publicacion en la pagina web de la Conselleria
competente en materia de ciencia e investigacion, de conformidad con
el articulo 45.1 de la LPAC. Asimismo, se remitira a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, a efectos de lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

3. Con caracter general se utilizara la notificacion electronica en
todos los actos que emita el 6rgano concedente. Igualmente, las perso-
nas participantes cumplimentaran y aportaran toda la documentacion
requerida a través de las aplicaciones informaticas puestas a su dis-
posicién por el 6rgano concedente en su sede electronica, asi como la
presentacion efectiva con firma del interesado a través de un registro
electronico.
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Deécim. Requisits de les persones contractades

1. Les persones que siguen contractades hauran de ser joves de 16 o
més anys i que no hagen complit 30 anys, i que es troben desocupades
i inscrites com a demandants d’ocupaci6 en el servei public d’ocupacio
corresponent en el moment de comengar la relacié contractual. A més,
hauran de complir els requisits exigits per a la modalitat de contracte
que es formalitze, ajustant-se a les circumstancies concretes de cada
iniciativa, d’acord amb la legislacié vigent. Aquests requisits s’hauran
de complir a I’inici de la seua participacio en el programa.

2. Les persones treballadores objecte de contractacié se selecciona-
ran tenint en compte els segiients criteris:

a) Major adequacio6 entre la formacio acadeémica de la persona jove
en relacié amb el programa d’investigacid que es desitja dur a terme.

b) Disposar d’estudis especifics relacionats amb la matéria a desen-
volupar, com ara masters, graus o/i qualssevol que, estant homologats
pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional o el Ministeri d’Uni-
versitats, els atorguen majors capacitats i competéncies per a dur a
terme el programa d’investigacio. Aquest criteri no sera aplicable per
als llocs de suport.

¢) La valoraci6 curricular i de les persones candidates haura de rea-
litzar-se mitjangant 1’s de curriculum anonim, per a garantir el principi
de no discriminacio per cap rao.

d) Les entitats a les quals s’haja concedit una subvencio, en les
convocatories per a la seleccid de personal hauran de recollir les mesu-
res que ja tinguen implementades a data de la sol-licitud per a afavorir
la conciliaci6 entre la vida laboral, familiar, personal i la igualtat de
genere.

Onzé. Proposta de resolucio

1. La comissié avaluadora, conformement amb els criteris establits
per a I’avaluacid, elevara a la persona titular de la direcci6 general com-
petent en matéria de ciéncia i investigacid una proposta de resolucid
definitiva, amb una relaci6 prioritzada de les sol-licituds amb la puntu-
acio obtinguda i si escau, una llista de reserva per a cobrir les renuncies
que es produisquen. No sera necessari establir aquest ordre de prelacid
quan el crédit consignat siga suficient per a atendre a totes les sol-lici-
tuds presentades que complisquen els requisits exigits.

2. En la pagina web de la conselleria que exercisca la competéncia
en materia de politica cientifica i investigacio, es publicara una reso-
lucio provisional, i produira tots els efectes de notificacio practicada.
Aquesta resoluci6 contindra la relacid provisional de persones candida-
tes seleccionades per a la concessio de les ajudes.

3. En el termini de deu dies des de la seua publicacio les persones
proposades manifestaran la seua acceptacid, desistiment o rentincia a
I’ajuda concedida. Els desistiments i les rentincies que es produisquen
en aquest termini se substituiran per les persones que figuren en la llista
de reserva, per I’ordre en qué figuren en aquesta.

4. La Comissio6 avaluadora, vistos els possibles desistiments i les
noves incorporacions de la llista de reserva, elevara la proposta de reso-
luci6 definitiva a la persona titular de la direccié general competent en
matéria de ciéncia i investigacid, amb la consignaci6 dels costos labo-
rals i salarials a finangar per expedient i entitat, segons el que es disposa
a aquest efecte en les bases reguladores i aquesta convocatoria; aixi com
una dotacié maxima per a financar les ajudes per desplagament, que
no podra cobrir més del 50 per cent dels contractes a finangar, tal com
disposen les bases reguladores.

Dotzé. Resolucio de la convocatoria i pagament

1. D’acord amb les bases reguladores, el termini maxim per a resol-
dre les subvencions convocades i la seua notificacio sera de 2 mesos, i
el comput del termini s’iniciara I’endema de la finalitzaci6 del termini
de presentacio de sol-licituds. Tot aix0, sense perjudici del que es dis-
posa en I’apartat 1 de I’article 23 de la LPAC.

2. Les resolucions administratives de concessio d’aquesta convo-
catoria s’efectuaran seguint el segiient esquema. Després de 1’elevacio
per part de la comissi6 avaluadora de la proposta de resolucié definitiva,
segons el punt 4 de I’apartat anterior es publicara una primera resolucio
de concessio que contindra els segiients extrems:

a) Quantia de la subvencio a atorgar, indicant el nombre de persones
a contractar.

Décimo. Requisitos de las personas contratadas

1. Las personas que sean contratadas deberan ser jovenes de 16
0 mas aflos y que no hayan cumplido 30 afios, y que se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el servicio
publico de empleo correspondiente en el momento de comenzar la rela-
cion contractual. Ademas, deberan cumplir los requisitos exigidos para
la modalidad de contrato que se formalice, ajustandose a las circuns-
tancias concretas de cada iniciativa, acorde con la legislacion vigente.
Estos requisitos se habran de cumplir al inicio de su participacion en el
programa.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacion se seleccionaran
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion entre la formacion académica de la persona
joven con relacion al programa de investigacion que se desea llevar a
cabo.

b) Disponer de estudios especificos relacionados con la materia a
desarrollar, tales como masteres, grados o/y cualesquiera que, estando
homologados por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
o el Ministerio de Universidades, les otorguen mayores capacidades
y competencias para llevar a cabo el programa de investigacion. Este
criterio no sera de aplicacion para los puestos de apoyo.

¢) La valoracion curricular y de las personas candidatas debera
realizarse mediante el uso de curriculum vitae ciego, garantizando el
principio de no discriminacion por ninguna razon.

d) Las entidades a las que se le haya concedido una subvencion,
en sus convocatorias para la seleccion de personal deberan recoger
las medidas que ya tengan implementadas a fecha de la solicitud para
favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar, personal y la
igualdad de género.

Undécimo. Propuesta de resolucion

1. La Comision evaluadora, con arreglo a los criterios establecidos
para la evaluacion, elevara a la persona titular de la direccion general
competente en materia de ciencia e investigacion una propuesta de reso-
lucién definitiva, con una relacion priorizada de las solicitudes con la
puntuacion obtenida y en su caso, una lista de reserva para cubrir las
renuncias que se produzcan. No sera necesario establecer dicho orden
de prelacion cuando el crédito consignado sea suficiente para atender a
todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos exigidos.

2. En la pagina web de la conselleria que ostente la competencia en
materia de politica cientifica e investigacion, se publicara una resolu-
cion provisional, surtiendo todos los efectos de notificacion practicada.
Dicha resolucion contendra la relacion provisional de personas candi-
datas seleccionadas para la concesion de las ayudas.

3. En el plazo de diez dias desde su publicacion las personas pro-
puestas manifestaran su aceptacion, desistimiento o renuncia a la ayuda
concedida. Los desistimientos y las renuncias que se produzcan en
dicho plazo se sustituiran por las personas que figuren en la lista de
reserva, por el orden en que figuran en la misma.

4. La Comision evaluadora, vistos los posibles desistimientos y las
nuevas incorporaciones de la lista de reserva, elevara la propuesta de
resolucion definitiva a la persona titular de la direccion general compe-
tente en materia de ciencia e investigacion, con la consignacion de los
costes laborales y salariales a financiar por expediente y entidad, segun
lo dispuesto al efecto en las bases reguladoras y esta convocatoria; asi
como una dotacién maxima para financiar las ayudas por desplazamien-
to, que no podra cubrir a mas del 50% de los contratos a financiar, tal
como dispone las bases reguladoras.

Duodécimo. Resolucion de la convocatoria y pago

1. De acuerdo con las bases reguladoras, el plazo maximo para
resolver las subvenciones convocadas y su notificacion serd de 2 meses,
iniciandose el computo del plazo el dia siguiente de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Todo ello, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 1 del articulo 23 de la LPAC.

2. Las resoluciones administrativas de concesion de esta convocato-
ria se efectuaran siguiendo el siguiente esquema. Tras la elevacion por
parte de la comision evaluadora de la propuesta de resolucion definitiva,
seglin el punto 4 del apartado anterior se publicara una primera resolu-
cion de concesion que contendra los siguientes extremos:

a) Cuantia de la subvencion a otorgar, indicando el numero de per-
sonas a contratar.
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b) Categoria professional, grup o nivell professional, i activitat a
desenvolupar de les persones a contractar.

¢) Duraci6 dels contractes a realitzar amb cada persona.

d) Localitzaci6 geografica provincial de les contractacions a rea-
litzar.

Després de la presentacio dels contractes, segons el que es dispo-
sa en I’apartat tretzé d’aquesta convocatoria, en cas que el personal
contractat acredite residir en una provincia diferent al lloc de treball
s’efectuara una segona resolucio per a la distribuci6 de les ajudes al
desplagament.

3. D’acord amb el que es disposa en ’apartat tercer de 1’article 12
de les bases reguladores una vegada presentats els contractes per part
de les entitats beneficiaries es lliurara d’una sola vegada I’import de
la totalitat de I’ajuda relativa als costos laborals i salarials; aixi com la
primera anualitat relativa a les despeses de desplagament. La segiient
anualitat de les despeses de desplagament quedara condicionada al fet
que s’haja presentat I’informe anual de seguiment de la subvencid pre-
vist en 1’apartat catorzé.

4. No podra realitzar-se el pagament de la subvenci6é mentre I’entitat
beneficiaria no es trobe al corrent en el compliment de les seues obliga-
cions amb 1’ Agéncia Estatal d’Administraci6 Tributaria, amb 1’ Agéncia
Valenciana de Tributs i enfront de la Seguretat Social o siga deutora
per resoluci6é ferma de procedéncia de reintegrament. No procedira la
constitucié de garanties a favor de 1’administracié concedent. Donada
la naturalesa de la subvencio, els rendiments financers que s’hagueren
generat per les bestretes de fons lliurats no incrementaran 1’import de
la subvencio concedida.

Tretzé. Procediment de seleccio i incorporacio del personal

1. Les persones participants seran seleccionades per I’entitat benefi-
ciaria, amb un mes d’antelacio, almenys, a I’inici previst dels contractes
i presentar a 1’0rgan concedent els contractes formalitzats a I’empara
d’aquestes ajudes en el termini de 5 dies habils després de la seua for-
malitzacid, amb la sol-licitud i acreditacio, en el suposit que es desitge
obtindre una ajuda per al desplagament, d’aquell personal contractat
que residisca en una provincia diferent al lloc en qué s’exercira el lloc
de treball. Aixi mateix, les entitats beneficiaries hauran d’acreditar que
per a la seleccid del personal contractat s’ha complit amb els requisits
’apartat desé d’aquesta convocatoria.

2. Les entitats i centres beneficiaris contractaran les persones treba-
lladores seleccionades utilitzant la modalitat de contractacié que millor
s’ajuste a les circumstancies concretes de cada iniciativa, d’acord amb
la legislaci6 laboral, de prevenci6 de riscos laborals i de Seguretat Soci-
al vigent, i remetre una copia d’aquest a I’0rgan instructor en el termini
de 15 dies habils des de la seua formalitzacio.

3. Els contractes hauran de ser comunicats a través de I’aplicacio
Contrat@ a ’oficina d’ocupacid que corresponga i portaran la indicacio
«Programa Investigo. Mecanisme de recuperacio i resiliéncia», en els
termes previstos en aquesta aplicacio.

4. Els contractes hauran de comengcar o finalitzar en els terminis que
establisca la resolucid de concessio, excepte en casos de forga major o
per causes justificades com cal, en qué es podra autoritzar 1’ajornament
de I’inici.

5. La persona jove contractada tindra els mateixos drets que la resta
dels treballadors de I’empresa, segons el que s’estableix en I’Estatut
dels Treballadors, en el conveni col-lectiu aplicable i en el contracte
de treball.

6. En el cas de rentncia d’alguna de les persones contractades amb
aquestes ajudes ’entitat beneficiaria podra substituir-la respectant la
mateixa modalitat i les mateixes condicions establides en ’apartat sisé
d’aquesta convocatoria. Les persones contractades hauran de comunicar
la seua rentncia a I’entitat beneficiaria amb 15 dies habils d’antelacio
a la data en qué aquesta tinga efectes. D’altra banda, la substitucio de
renuncies no suposara un minvament en el compliment dels objectius
de ’activitat subvencionada.

Catorzé. Seguiment cientific de les actuacions i justificacio eco-
nomica

1. Les entitats i centres beneficiaris se sotmetran al seguiment, al
control i a la justificacié economica segons el que s’estableix en article
14 de les bases reguladores i el que es disposa en aquesta convocatoria.

b) Categoria profesional, grupo o nivel profesional, y actividad a
desarrollar de las personas a contratar.

¢) Duracion de los contratos a realizar con cada persona.

d) Localizacion geografica provincial de las contrataciones a rea-
lizar.

Tras la presentacion de los contratos, segiin lo dispuesto en el apar-
tado decimotercero de esta convocatoria, en caso de que el personal
contratado acredite residir en una provincia diferente al puesto de traba-
jo se efectuara una segunda resolucion para la distribucion de las ayudas
al desplazamiento.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del articulo
12 de las bases reguladoras una vez presentados los contratos por parte
de las entidades beneficiarias se librara de una sola vez el importe de
la totalidad de la ayuda relativa a los costes laborales y salariales; asi
como la primera anualidad relativa a los gastos de desplazamiento. La
siguiente anualidad de los gastos de desplazamiento quedara condicio-
nada a que se haya presentado el informe anual de seguimiento de la
subvencion previsto el apartado decimocuarto.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Agencia
Valenciana de Tributos y frente a la Seguridad Social o sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro. No procedera la consti-
tucion de garantias a favor de la administracion concedente. Dada la
naturaleza de la subvencion, los rendimientos financieros que se hubie-
sen generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el
importe de la subvencion concedida.

Decimotercero. Procedimiento de seleccion e incorporacion del
personal

1. Las personas participantes seran seleccionadas por la entidad
beneficiaria, con un mes de antelacion, al menos, al inicio previsto de
los contratos y presentar al 6rgano concedente los contratos formali-
zados al amparo de estas ayudas en el plazo de cinco dias habiles tras
su formalizacion, con la solicitud y acreditacion, en el supuesto que
se desee obtener una ayuda para el desplazamiento, de aquel personal
contratado que resida en una provincia diferente al lugar en que se des-
empefiara el puesto de trabajo. Asimismo, las entidades beneficiarias
deberan acreditar que para la seleccion del personal contratado se ha
cumplido con los requisitos el apartado décimo de esta convocatoria.

2. Las entidades y centros beneficiarios contrataran a las personas
trabajadoras seleccionadas utilizando la modalidad de contratacion que
mejor se ajuste a las circunstancias concretas de cada iniciativa, acorde
con la legislacion laboral, de prevencion de riesgos laborales y de Segu-
ridad Social vigente, y remitir una copia del mismo al 6rgano instructor
en el plazo de 15 dias habiles desde su formalizacion.

3. Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacion
Contrat@ a la oficina de empleo que corresponda y llevaran la indica-
cion «Programa Investigo. Mecanismo de recuperacion y resilienciay,
en los términos previstos en dicha aplicacion.

4. Los contratos deberan dar comienzo o finalizar en los plazos que,
en su caso, establezca la resolucion de concesion, salvo en casos de
fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en que se podra
autorizar el aplazamiento del inicio.

5. La persona joven contratada tendra los mismos derechos que el
resto de los trabajadores de la empresa, segun lo establecido en el Esta-
tuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo de aplicacion y contrato
de trabajo

6. En el caso de renuncia de alguna de las personas contratadas
con estas ayudas la entidad beneficiaria podra sustituirla respetando
la misma modalidad y condiciones establecidas en el apartado sexto
de esta convocatoria. Las personas contratadas deberan comunicar su
renuncia a la entidad beneficiaria con 15 dias habiles de antelacion a la
fecha en que esta tenga efectos. Por otra parte, la sustitucion de renun-
cias no supondra una merma en el cumplimiento de los objetivos de la
actividad subvencionada.

Decimocuarto. Seguimiento cientifico de las actuaciones y justifi-
cacion economica

1. Las entidades y centros beneficiarios se someteran al seguimien-
to, control y justificacion econémica segun lo establecido en articulo 14
de las bases reguladoras y lo dispuesto en esta convocatoria.
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L’entitat beneficiaria presentara davant la direccio general compe-
tent en materia de ciéncia i investigacio, la documentacio justificativa,
diferenciada per cadascuna de les actuacions per les quals hagen rebut
subvencio.

La persona titular de la direccié general competent en materia de
ciéncia i investigacié podra dictar instruccions necessaries per a dur a
terme el seguiment, control i la justificacié economica de les ajudes.

2. Sense perjudici de 1’anterior el mes de novembre de cada anu-
alitat les entitats beneficiaries hauran de presentar una memoria que
contemple un detall de la labor realitzada per part del personal contrac-
tat les entitats beneficiaries hauran de presentar una memoria cientifi-
ca que contemple un detall de la labor realitzada per part del personal
contractat.

Quinzé. Modificacio de la resolucio per Interrupcio de la subvencio

1. Una vegada recaiguda la resolucioé de concessio, i conformement
amb el que s’estableix en 1’apartat 4 de ’article 12 de les bases regu-
ladores, les entitats beneficiaries podran sol-licitar la interrupcié i la
prorroga del termini d’execucio de 1’ajuda corresponent pel temps de la
suspensi6 dels contractes finangats quan aquestes suspensions es pro-
duisquen per les segiients causes:

a) Permis de maternitat o paternitat.

b) Adopcid.

¢) Guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment.

d) Risc durant I’embaras.

e) Risc durant la lactancia natural de menors de nou mesos.

/) Incapacitat temporal durant I’embaras per causes vinculades amb
aquest.

2) Incapacitat temporal per causes diferents de les del punt anterior
per un periode d’almenys 2 mesos consecutius.

Les interrupcions de 1’ajuda per causes diferents de les anteriorment
recollides no donaran lloc a la prorroga del termini d’execucio.

2. La interrupci6 i prorroga a les quals fa referéncia 1’apartat ante-
rior hauran de ser autoritzades per 1’0rgan concedent, que podra recaptar
els informes que considere oportuns, i donara lloc a la modificacié dels
termes de la concessi6é mitjangant nova resolucio.

3. Quan s’autoritze la interrupcid i prorroga, no es consideraran sub-
vencionables les despeses derivades de la contractacio en les quals puga
incorrer I’entitat beneficiara (retribucio i quota patronal de la Seguretat
Social) durant el periode d’interrupcio.

4. Amb caracter general, I’anualitat en la qual es produisca la inter-
rupcié es veura ampliada per un periode idéntic al de la duraci6 de la
interrupcié. No obstant aixo, en els casos en els quals els periodes de
suspensi6 puguen gaudir-se legalment en régim de temps parcial, la
duracio6 de 1’ajuda es veura ampliada per un periode equivalent al de la
duraci6 de la suspensid calculat en jornades completes.

5. Lautoritzaci6 d’interrupci6 i de prorroga de 1’ajuda en cap cas
comporta un augment en la quantia de I’ajuda concedida inicialment.
Qualsevol increment en el pagament de la quota patronal de la seguretat
social a conseqiiéncia del periode prorrogat sera per compte del centre
d’R+D contractant.

Setzé. Obligacions de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries estan subjectes a les obligacions gene-
rals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions publi-
ques i, en particular, a les quals fa referéncia I’article 14 de I’'LGS.

2. Les persones beneficiaries estan obligades a realitzar les activitats
subvencionades en els termes de la resolucié de concessio i a justificar
la seua realitzacio en els terminis establits.

3. En particular, les persones beneficiaries estan obligades a:

a) Mantindre al personal contractat durant un periode minim de 12
mesos i aportar en el termini de dos mesos després de la finalitzacid
del periode de manteniment dels contractes, concedit en la resolucié de
concessio, informacio de les nomines acompanyades pel document de
Relacié Nominal de Treballadors (RNT) i el document de Relacié de
liquidaci6 de cotitzacions (RLC). En cas que el periode de manteniment
en I’ocupacio siga inferior, es reduird I’import de I’ajuda per aquest
concepte en una quantia proporcional al temps treballat efectivament.

b) Comunicar a 1’0rgan concedent qualsevol canvi que s’introduisca
en les condicions de realitzacid de 1’activitat per a la seua autoritzacid
o denegacio, si escau.

La entidad beneficiaria presentara ante la direccion general com-
petente en materia de ciencia e investigacion, la documentacion justifi-
cativa, diferenciada por cada una de las actuaciones por las que hayan
recibido subvencion.

La persona titular de la direccion general competente en materia de
ciencia e investigacion podra dictar instrucciones necesarias para llevar
a cabo el seguimiento, control y justificacion econdomica de las ayudas.

2. Sin perjuicio de lo anterior en el mes de noviembre de cada
anualidad las entidades beneficiarias deberan presentar una memoria
que contemple un detalle de la labor realizada por parte del personal
contratado las entidades beneficiarias deberan presentar una memoria
cientifica que contemple un detalle de la labor realizada por parte del
personal contratado.

Decimoquinto. Modificacion de la resolucion por Interrupcion de
la subvencion

1. Una vez recaida la resolucion de concesion, y conforme con lo
establecido en el apartado 4 del articulo 12 de las bases reguladoras,
las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcion y la prorroga
del plazo de ejecucion de la ayuda correspondiente por el tiempo de la
suspension de los contratos financiados cuando dichas suspensiones se
produzcan por las siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcion.

¢) Guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

/) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas
con el mismo.

2) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior
por un periodo de al menos 2 meses consecutivos.

Las interrupciones de la ayuda por causas diferentes a las anterior-
mente recogidas no daran lugar a la prorroga del plazo de ejecucion.

2. La interrupcion y prorroga a la que hace referencia el apartado
anterior deberd ser autorizada por el 6rgano concedente, que podra reca-
bar los informes que considere oportunos, y dara lugar a la modificacion
de los términos de la concesion mediante nueva resolucion.

3. Cuando se autorice la interrupcion y prorroga, no se considera-
ran subvencionables los gastos derivados de la contratacion en los que
pueda incurrir la entidad beneficiara (retribucion y cuota patronal de la
Seguridad Social) durante el periodo de interrupcion.

4. Con caracter general, la anualidad en la que se produzca la inte-
rrupcion se vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracion de
la interrupcion. No obstante, en los casos en los que los periodos de
suspension puedan legalmente disfrutarse en régimen de tiempo parcial,
la duracion de la ayuda se vera ampliada por un periodo equivalente al
de la duracion de la suspension calculado en jornadas completas.

5. La autorizacion de interrupcion y de prorroga de la ayuda en
ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota patronal de
la seguridad social como consecuencia del periodo prorrogado sera por
cuenta del centro de I+D contratante.

Decimosexto. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias estan sujetas a las obligaciones genera-
les derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o subvenciones publi-
cas y, en particular, a las que hace referencia el articulo 14 de la LGS.

2. Las personas beneficiarias estan obligadas a realizar las activida-
des subvencionadas en los términos de la resolucién de concesion y a
justificar su realizacion en los plazos establecidos.

3. En particular, las personas beneficiarias estan obligadas a:

a) Mantener al personal contratado durante un periodo minimo de 12
meses y aportar en el plazo de dos meses tras la finalizacion del periodo
de mantenimiento de los contratos, concedido en la resolucion de conce-
sion, informacion de las nominas acompafiadas del documento de Relacion
Nominal de Trabajadores (RNT) y el documento de Relacion de liquidacion
de cotizaciones (RLC). En caso de que el periodo de mantenimiento en el
empleo sea inferior, se reducira el importe de la ayuda por este concepto en
una cuantia proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

b) Comunicar al 6rgano concedente cualquier cambio que se intro-
duzca en las condiciones de realizacion de la actividad para su autoriza-
cion o denegacion, si procede.
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¢) Acreditar, davant 1’0rgan instructor, la realitzacié de I’activitat o
I’adopci6 del comportament, i també el compliment dels requisits i les
condicions que determinen la concessio o gaudi de la subvencio.

d) Facilitar les actuacions de control financer que corresponen a la
Intervencio General de la Generalitat, altres organs de control de les
institucions autonomiques, aixi com a les institucions estatals i europe-
es referides en I’article 14 de les bases reguladores, en relaciéo amb les
subvencions concedides.

e) Comunicar a I’0rgan instructor I’obtencié de subvencions per a
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o ens public
o privat de qualsevol nacionalitat, aixi com la utilitzacié de fons propis,
a I’efecte del que es disposa en I’article 30.4 de I'LGS.

/) Aportar una declaracid responsable acreditativa del compliment
de les obligacions establides en I’'LGS.

2) Reintegrar, quan corresponga segons el que es disposa en I’article
37 de la LGS, i en el termini legalment establit, els imports corres-
ponents a les subvencions concedides, i remetre copia del document
acreditatiu del reintegrament a 1’0rgan instructor. En aquest ultim cas
el reintegrament identificara necessariament, amb claredat, 1’entitat
beneficiaria i la denominacié de I’actuacio per a la qual es va atorgar
la subvencio.

h) Complir amb la identificacio i publicitat d’aquestes ajudes
d’acord amb el que s’estableix en ’article 16 de les bases reguladores.

i) Posar a la disposici6 del personal contractat les instal-lacions i
mitjans materials i formatius necessaris per a I’adequat desenvolupa-
ment del seu treball, aixi com a garantir-los els drets i les prestacions
dels quals gaudeix el personal de I’entitat de similar categoria.

j) Comunicar a 1’0rgan concedent les rentncies, interrupcions i
altres incidéncies dels contractes finangats amb carrec a les ajudes en el
termini maxim de 10 dies habils a comptar des del segiient a la data en
que es produisquen.

k) Hauran de conservar els documents justificatius i altra documen-
tacio concernent al financament, en format electronic, durant un periode
de 5 anys a partir de I’operacio, o de tres anys quan I’import de la sub-
vencid siga inferior a 60.000 euros, en els termes previstos en I’article
132 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i
del Consell, de 18 de juliol («Reglament Financer»).

/) Complir amb els requisits que en materia d’igualtat d’oportu-
nitats, medi ambient i innovacid social s’establisquen en les normes
comunitaries, estatals i autonomiques.

m) Aplicar mesures per a evitar el frau, la corrupci6 i els conflictes
d’interés a ’hora d’aplicar les subvencions rebudes al financament de
projectes i actuacions.

n) Qualsevol altra dimanant de la normativa estatal i comunitaria
que siga directament d’aplicacio.

Disseté. Reintegraments i réegim sancionador

Pel que respecta a I’incompliment per part del beneficiari del que
s’estableix en la resolucid de concessio, les bases reguladores i altres
disposicions aplicables en matéria de subvencions, s’atendra el que es
disposa en I’article 15 de les bases reguladores.

Dihuité. Proteccio de dades personals

Les subvencions objecte de la convocatoria requereixen el tracta-
ment de dades personals de les persones sol-licitants de la subvencio,
representants i tercers, en els termes segiients:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Innovacid,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital, amb domicili en 1’avinguda
Claude Combaldieu, s/n, 03008 Alacant; e-mail de contacte:
protecciodedadesinnovacio@gva.es.

b) Categoria i origen de les dades a tractar: dades personals identi-
ficatives, de contacte i de qualsevol altra naturalesa que siguen recollits
a través de formularis, consulta a Plataformes Autonomiques d’Intero-
perabilitat (PAI) o a altres Administracions publiques, en cas que no hi
haja oposicié a aquesta consulta, i la documentaci6 que entreguen els
sol-licitants i representants legals. Si la documentacid presentada conté
dades de terceres persones, préviament a la comunicacié d’aquestes
dades a la Conselleria, els sol-licitants i representants legals han d’in-

¢) Acreditar, ante el 6rgano instructor, la realizacion de la actividad
o la adopcidn del comportamiento, y también el cumplimiento de los
requisitos y las condiciones que determinen la concesion o disfrute de
la subvencion.

d) Facilitar las actuaciones de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Generalitat, otros drganos de control de
las instituciones autonoémicas, asi como a las instituciones estatales y
europeas referidas en el articulo 14 de las bases reguladoras, en relacion
con las subvenciones concedidas.

e) Comunicar al 6rgano instructor la obtencion de subvenciones
para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o ente
publico o privado de cualquier nacionalidad, asi como la utilizacion de
fondos propios, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
LGS.

f) Aportar una declaracion responsable acreditativa del cumplimien-
to de las obligaciones establecidas en la LGS.

2) Reintegrar, cuando corresponda segun lo previsto en el articu-
lo 37 de la LGS, y en el plazo legalmente establecido, los importes
correspondientes a las subvenciones concedidas, y remitir copia del
documento acreditativo del reintegro al 6rgano instructor. En este ultimo
caso el reintegro identificara necesariamente, con claridad, la entidad
beneficiaria y la denominacion de la actuacion para la que se otorgo la
subvencion.

h) Cumplir con la identificacion y publicidad de estas ayudas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de las bases reguladoras.

i) Poner a disposicion del personal contratado las instalaciones y
medios materiales y formativos necesarios para el adecuado desarrollo
de su trabajo, asi como a garantizarles los derechos y prestaciones de los
que disfruta el personal de la entidad de similar categoria.

) Comunicar al 6rgano concedente las renuncias, interrupciones y
demas incidencias de los contratos financiados con cargo a las ayudas
en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
fecha en que se produzcan.

k) Deberan conservar los documentos justificativos y demas docu-
mentacion concerniente a la financiacion, en formato electronico, duran-
te un periodo de 5 afios a partir de la operacion, o de tres afios cuando
el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en los términos
previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio («Reglamento
Financieroy).

/) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de opor-
tunidades, medio ambiente e innovacidn social se establezcan en las
normas comunitarias, estatales y autonémicas.

m) Aplicar medidas para evitar el fraude, la corrupcion y los con-
flictos de interés a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la
financiacion de proyectos y actuaciones.

n) Cualquier otra dimanante de la normativa estatal y comunitaria
que sea directamente de aplicacion.

Decimoséptimo. Reintegros y régimen sancionador

Por lo que respecta al incumplimiento por parte del beneficiario de
lo establecido en la resolucion de concesion, las bases reguladoras y
demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones, se atendera
a lo dispuesto en el articulo 15 de las bases reguladoras.

Decimoctavo. Proteccion de datos personales

Las subvenciones objeto de la convocatoria requieren el tratamiento
de datos personales de las personas solicitantes de la subvencion, repre-
sentantes y terceros, en los términos siguientes:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, con domicilio en la
avenida Claude Combaldieu, s/n, 03008 Alicante; e-mail de contacto:
protecciodedadesinnovacio@gva.es.

b) Categoria y origen de los datos a tratar: datos personales identi-
ficativos, de contacto y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos
a través de formularios, consulta a Plataformas Autonémicas de Intero-
perabilidad (PAI) o a otras Administraciones Publicas, en caso de que
no haya oposicion a esta consulta, y la documentacion que entreguen
los solicitantes y representantes legales. Si la documentacion presentada
contiene datos de terceras personas, previamente a la comunicacion de
estos datos a la Conselleria, los solicitantes y representantes legales
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formar-los del tractament de les seues dades per part de la Conselleria,
en els termes establits en aquest precepte.

¢) Finalitats del tractament i base juridica: amb base juridica en el
compliment d’una missi6 realitzada en interés public, exercici de poders
publics i en el compliment de les obligacions legals segons les bases
reguladores d’aquesta convocatoria i altres normes aplicables, incloses
les que regulen el tramit electronic, les dades personals es tractaran per
a tramitar i gestionar la subvencid. En compliment dels principis de
publicitat i transparéncia, les subvencions concedides seran publicades,
segons corresponga, en la web de la Conselleria a I’efecte de notifica-
cio, en el Portal de Transparéncia de la Generalitat Valenciana i en el
Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions, amb indicacio, segons
cada cas, de la convocatoria, el programa i credit pressupostari al qual
s’imputen, beneficiari, quantitat concedida i objectiu 3, finalitat de la
subvencio.

d) Destinataris de les dades: les dades personals podran ser comuni-
cats tant a la PAI, per a comprovar les dades de sol-licitants o situacions
socioeconomiques previstes per a la baremacio, com a altres adminis-
tracions i institucions publiques, entre les quals es troben, sense caracter
limitatiu, organs de caracter autonomic, local, estatal i de la UE, organs
judicials i Ministeri Fiscal, Tribunal de Comptes, Corts Valencianes,
Sindicatura de Comptes, IGAE, Defensor del Poble, Sindic de Greuges,
Agéncia Valenciana Antifrau, Delegat de Proteccié de Dades i altres
tercers subjectes de dret privat amb interés legitim i/o dret d’accés en
el procediment.

e) Totes les dades sol-licitades a través del formulari de sol-licitud,
aixi com la documentacio6 vinculada, son necessaries per a poder trami-
tar la sol-licitud. La falta de comunicacié d’aquestes dades a la conse-
lleria comportara les conseqiiéncies previstes per 1’ordenament juridic.

/) Termini de conservaci6é de dades: les dades personals es conser-
varan durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual es
van recollir i pels terminis establits en les normes vigents per a complir
obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d’acord amb el
que es disposa en la normativa d’arxius i documentacio.

2) Drets: la persona interessada pot exercir els drets d’accés, rectifi-
cacio, supressio, oposicio, limitacié en el tractament, portabilitat i no ser
objecte d’una decisi6 basada unicament en el tractament automatitzat, a
través de les vies segiients:

— Tramit electronic que es pot consultar en la pagina web de la Con-
selleria, en I’apartat http://innova.gva.es/va/proteccio-de-dades.

— Enviant la petici6 a qualsevol de les adreces postals segiients: -
Avinguda Claude Combaldieu, s/n, 03008 Alacant - Avinguda de Cam-
panar, 32, 46015 Valéncia.

— De manera presencial a través del Registre de la Conselleria situat
en les direccions anteriors. L’exercici dels drets requereix la identifica-
ci6 inequivoca de la persona interessada o del seu representant.

h) Dret a reclamar davant 1’ Autoritat de Control: la persona inte-
ressada pot presentar una reclamaci6 davant I’Ageéncia Espanyola de
Proteccio de Dades (www.aepd.es) si considera que no s han atés els
seus drets o s’ha vulnerat el tractament de les seues dades personals.
Préviament, pot contactar amb el delegat o delegada de Proteccid de
Dades de la Generalitat Valenciana a través de dpd@gva.es o dirigir-se
al Passeig de I’ Albereda, 16, 46010 Valéncia.

Dinové. Marc normatiu i compatibilitat de les ajudes amb el mercat
interior europeu

1. Les ajudes objecte d’aquesta convocatoria estan sotmeses a les
bases reguladores contingudes en 1’Ordre TES/1267/2021 del Ministeri
de Treball i Economia Social (BOE 277, 19.11.2021), per la qual es
van aprovar les bases reguladores per a la concessi6 de subvencions
publiques, destinades al finangament del «Programa Investigo», de con-
tractacio de persones joves demandants d’ocupacio en la realitzacid
d’iniciatives d’investigacio en innovacio, en el marc del Pla de Recupe-
racid, Transformacio i Resiliéncia, i a la normativa aplicable recollida
en la disposicid addicional quarta.

2. Aquestes ajudes, tal com es recullen en les bases reguladores, no
constitueixen una ajuda d’Estat, en els termes previstos en els articles
107 1 108 del Tractat de Funcionament de la Uni6 Europea, perque la
seua concessio no falseja ni amenaga falsejar la competéncia, ni afavo-
reix determinades empreses o produccions. Aquesta mesura constitueix,
a més, una mesura de foment de 1’ocupacio.

tienen que informarles del tratamiento de sus datos por parte de la Con-
selleria, en los términos previstos en este precepto.

¢) Finalidades del tratamiento y base juridica: con base juridica en
el cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico, ejercicio de
poderes publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales segun
las bases reguladoras de esta convocatoria y otras normas aplicables,
incluidas las que regulan el tramite electronico, los datos personales se
trataran para tramitar y gestionar la subvencion. En cumplimiento de
los principios de publicidad y transparencia, las subvenciones concedi-
das seran publicadas, segun corresponda, en la web de la Conselleria a
efectos de notificacion, en el Portal de Transparencia de la Generalitat
Valenciana y en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones,
con indicacion, segun cada caso, de la convocatoria, el programa y cré-
dito presupuestario al cual se imputan, beneficiario, cantidad concedida
y objetivo 3 finalidad de la subvencion.

d) Destinatarios de los datos: los datos personales podran ser comu-
nicados tanto a la PAI, para comprobar los datos de solicitantes o situa-
ciones socioecondémicas previstas para la baremacion, como a otras
administraciones e instituciones publicas, entre las cuales se encuentran,
sin caracter limitativo, 6rganos de caracter autonéomico, local, estatal y
de la UE, organos judiciales y Ministerio Fiscal, Tribunal de Cuentas,
Corts Valencianes, Sindicatura de Comptes, IGAE, Defensor del Pue-
blo, Sindic de Greuges, Agencia Valenciana Antifraude, Delegado de
Proteccion de Datos y otros terceros sujetos de derecho privado con
interés legitimo y/o derecho de acceso en el procedimiento.

e) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud,
asi como la documentacion vinculada, son necesarios para poder trami-
tar la solicitud. La falta de comunicacion de estos datos a la Conselleria
comportara las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

/) Plazo de conservacion de datos: los datos personales se conser-
varan durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la cual
se recogieron y por los plazos establecidos en las normas vigentes para
cumplir obligaciones y responsabilidades legales, y seran suprimidos de
acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentacion.

g) Derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion en el tratamiento,
portabilidad y no ser objeto de una decision basada unicamente en el
tratamiento automatizado, a través de las vias siguientes:

— Tramite electronico que se puede consultar en la pagina web de la
Conselleria, en el apartado http://innova.gva.es/es/proteccio-de-dades.

— Enviando la peticidn a cualquier de las direcciones postales
siguientes: - Avenida Claude Combaldieu, s/n, 03008 Alicante - Avenida
de Campanar, 32, 46015 Valeéncia.

— De manera presencial a través del Registro de la Conselleria ubica-
do en las direcciones anteriores. El ejercicio de los derechos requiere la
identificacion inequivoca de la persona interesada o de su representante.

h) Derecho a reclamar ante la Autoridad de Control: la persona inte-
resada puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que no se han atendido
sus derechos o se ha vulnerado el tratamiento de sus datos personales.
Previamente, puede contactar con el delegado o delegada de Proteccion
de Datos de la Generalitat Valenciana a través de dpd@gva.es o dirigirse
al Paseo de la Alameda, 16, 46010 Valéncia.

Decimonoveno. Marco normativo y compatibilidad de las ayudas
con el mercado interior europeo

1. Las ayudas objeto de esta convocatoria estan sometidas a las
bases reguladoras contenidas en la Orden TES/1267/2021 del Minis-
terio de Trabajo y Economia Social (BOE 277, 19.11.2021), por la que
se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del «Programa Investigo», de con-
tratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacion
de iniciativas de investigacion en innovacion, en el marco de del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y a la normativa aplicable
recogida en su disposicion adicional cuarta.

2. Estas ayudas, tal y como se recogen en las bases reguladoras, no
constituyen una ayuda de Estado, en los términos previstos en los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, pues
su concesion no falsea ni amenaza falsear la competencia, favoreciendo
a determinadas empresas o producciones. Esta medida constituye, ade-
mas, una medida de fomento del empleo.
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Vinté. Recursos contra la convocatoria

De conformitat amb els articles 112, 123 1 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, i 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra la present resolucio,
que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs potes-
tatiu de reposicio o plantejar directament un recurs contencids adminis-
tratiu, en els terminis i davant els organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicié s’ha d’interposar davant I’0rgan que va
dictar 1’acte en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la
seua publicacid de la present resolucio.

b) El recurs contencids administratiu s’ha de plantejar davant el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos a comptar des de I’endema de la publicacid de la present
resolucio.

Vint-i-uné. Entrada en vigor
La present resoluci6 entrara en vigor ’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alacant, 20 de desembre de 2021.— La consellera d’Innovacid, Uni-
versitats, Cieéncia i Societat Digital: Carolina Pascual Villalobos.

Vigésimo. Recursos contra la convocatoria

De conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las admi-
nistraciones publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion o plantear directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en los plazos y ante los 6rganos que se indican
a continuacion:

a) El recurso de reposicion se debe de interponer ante el 6rgano que
dicto el acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion de la presente resolucion.

b) El recurso contencioso-administrativo se debe de plantear ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion.

Vigesimoprimero. Entrada en vigor
La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Alicante 20 de diciembre de 2021.— La consellera de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital: Carolina Pascual Villalobos.
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